SkillEra™
La suite smart per la gestione evoluta delle HR
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SkillEra™ ¢ il framework di Generazione Al
oer la gestione completa delle risorse
dmane e delle loro relazioni con limpresa,
le competenze e le commesse.

SkillEra™ rivoluziona I'approccio alle
Risorse Umane ponendole al centro
dei processi aziendali, quale elemento
chiave dei processi di creazione del
valore.

SkillEra™ e stato progettato seguendo
I'Open Integration Protocol di
Generazione Ai che lo rende integrabile
con OneAi™ Plaintic, con gli ERP di terze
parti e con software di consulenti e altri
operatori delle HR.

Questo assicura lo scambio di
informazioni su risorse umane e
competenze per offrire all'impresa un
piu efficace approccio all'acquisizione
e alla gestione delle commesse e
assicurare a chi supporta la gestione
delle HR processi piu agili.
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SkillEra™ e composta da quattro moduli sviluppati intorno alla persona e, tramite

essa, alle relazioni che ciascun individuo instaura con le altre istanze del contesto

lavorativo.
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Il modulo di HR permette di gestire tutti i rapporti tra il lavoratore, I'impresa
e il consulente del lavoro come, ad esempio, la rilevazione delle presenze,
i turni, le ferie e i permessi, i benefit e le note spese, le buste paga e gli
aspetti contrattuali.

Il modulo Train consente di erogare, gestire e tracciare tutte le attivita di
formazione individuali e collettive erogate in presenza o a distanza, sul

lavoro o in aula;

il modulo Cert consente di seguire tutto il processo che porta alla
certificazione delle competenze attraverso la progettazione, supportata
dall'intelligenza artificiale, la verifica dell'acquisizione delle competenze,

la conservazione legale e la portabilita delle competenze acquisite.

Il modulo Data assicura integrita e congruenza alla grande mole di dati
composta da anagrafiche, documenti, registri e sistemi rendicontativi
legati alla gestione del lavoro, della formazione e di tutte le attivita e le

risorse connesse.

A chi interessa

»

»

»

Aziende, Enti e Organizzazioni che vogliono migliorare la gestione del
personale e integrarla meglio con gli altri processi organizzativi e produttivi.
Enti di formazione, Enti bilaterali, Fondi Interprofessionali e professionisti
della formazione che vogliono velocizzare il lavoro e avere dati strutturati.
Consulenti del Lavoro che vogliono offrire servizi innovativi e personalizzati ai

propri clienti e migliorare I'integrazione e l'interazione.




SkillEra™ HR Tutto il valore delle persone in azienda

SkillEra™ HR propone un approccio olistico alle
relazioni con le Risorse Umane che lo posiziona
quale soluzione all'avanguardia che va oltre la
semplice gestione amministrativa, creando un
ecosistema completo per I'engagement, il benessere
e lo sviluppo delle persone in azienda.

Alcune delle cose che fa

» Gestione delle presenze, delle ferie e dei permessi
» Gestione dei documenti individuali

» Gestione delle comunicazioni

» Welfare e gamification

» Asset aziendali e note spese

SkillEra™ Train La formazione che fa crescere il business

SkillEra™ Train € una piattaforma integrata per la
somministrazione e il controllo di tutti i processi
formativi aziendali qualunque sia la modalita di
accesso ad essi: in aula, on the job, a distanza
sincrona o asincrona.

La soluzione propone anche un catalogo di corsi
in costante espansione e un innovativo servizio di
produzione di videocorsi con docenti virtuali.

Alcune delle cose che fa

» Gestione progetti formativi e corsi

» Verifica e comparazione delle competenze
» Gestione spazi formativi e docenti

» Gestione registri e rilevazione presenze

» Catalogo videocorsi e contenuti dinamici

SkillEra™ Cert Valorizza e certifica ogni competenza

SkillEra™ Cert & il modulo Al-powered di SkillEra™
dedicato alla progettazione, la certificazione

e la tracciabilita delle competenze lavorative
formalizzate dai principali quadri unionali nazionali
ed europei

SkillEra™ Cert garantisce la conservazione legale,
la consultazione e la portabilita delle competenze

Alcune delle cose che fa

» Progettazione assistita dalla Al

» Gestione processo di progettazione e messa in formazione

» Gestione processi di verifica, validazione e messa in
trasparenza

» Generazione attestati e diplomi, firma e conservazione
legale

acquisite. » Statistiche avanzate
» Gestione scadenze e statistiche avanzate
SkillEra™ Data Il cuore digitale dei tuoi processi HR

SkillEra™ Data ¢ il centro di gestione anagrafica

e documentale del framework proposto da
Generazione Ai: il sistema basato su intelligenza
artificiale che interpreta, mette in relazione e genera
documenti, dati, report e rendicontazioni.

SkillEra™ Data ¢ in grado di assicurare integrita,
congruenza e compliance a tutto i processi legati
alla gestione, alla formazione e alla valorizzazione
delle risorse umane e delle loro competenze.

Alcune delle cose che fa

» Gestione anagrafica avanzata

» Gestione progetti finanziati

» Gestione academy aziendale

» Acquisizione di dati da documenti

» Rendicontazione e verifica di congruita
» Produzione documentale automatica
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Generazione Ai s.r.l.

Vico S. Maria a Cappella Vecchia, 8
Fabbricato B - Scala B - Interno 17
80121 Napoli (NA)

+39 0811808 6579
hello@generazioneai.it

al flanco di

chivuole innovare*

per crescere

Generazione Ai affianca le imprese e
le organizzazioni che, per aumentare
la propria competitivita e prepararsi
con consapevolezza alle opportunita
del futuro, decidono di affrontare le
sfide della trasformazione digitale,
energetica e organizzativa.

Il nostro team propone a clienti e partner
risposte lineari, comprensibili ed
efficaci pensate per le dimensioni e le
esigenze delle imprese italiane.

Generazione Ai mette a disposizione

dei propri interlocutori un quadro unico
di competenze tecniche e strategiche,

di esperienze in ambito produttivo

e organizzativo, di interlocuzioni
tecnologiche e relazioni strategiche
consolidate, di capacita progettuali e di
processo, mantenendo sempre al centro
i temi della sostenibilita economica,
sociale e ambientale.

Generazione Ai assicura un

approccio pragmatico e consapevole
all'lntelligenza Atrtificiale e alle
tecnologie innovative, per offrire
risposte concrete e misurabili attraverso
percorsi di informazione e formazione,
ricerca e sviluppo e trasferimento
tecnologico, innovazione di prodotto e di
processo, produzione e integrazione di
soluzioni hardware e software.

In tutti questi processi Generazione Ai
utilizza e propone da tempo tecnologie
come l'Intelligenza Artificiale, il Machine
Learning e i Big Data quali strumenti per
consolidare I'esperienza e il know how e
per moltiplicare l'efficacia dei processi e
delle scelte.

generazioneai.it



